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01 - Introduzione

A cura della resposabile
dell'impatto

Il tempo vola, e anche il nostro impegno!

I1 2024 e stato per noi un anno speciale: abbiamo infatti festeggiato i nostri primi
10 anni di attivita!

Sono stati 10 anni importanti durante i quali abbiamo avuto soddisfazioni e
momenti difficili, come succede a ogni realta imprenditoriale. La nostra scelta
di acquisire la qualifica di Benefit &€ maturata 4 anni fa e da allora abbiamo
cercato di impegnarci al massimo per avere un impatto positivo sull'ambiente
circostante. Siamo cosi giunti alla nostra terza relazione e anche quest’anno la
scrivo con grande soddisfazione perché, anche quest’anno come i precedenti,
abbiamo compiuto significativi passi avanti nel perseguimento dei nostri obiettivi
di sostenibilita e responsabilita sociale.

Grazie all'impegno di tutto il team e alla volonta di fare la differenza, abbiamo
raggiunto risultati e messo a terra attivita che ci riempiono di orgoglio e che
testimoniano il nostro impegno concreto nel creare un valore condiviso.

Desidero esprimere la mia convinzione che I'esempio positivo della nostra
societa possa essere un modello da seguire, contribuendo a diffondere
una mentalita “benefit” pil ampia, capace di coinvolgere non solo i nostri
collaboratori, clienti e fornitori, ma anche tutti coloro che interagiscono con noi
e leggono questa relazione. Auspico che questa nostra esperienza possa ispirare
altri a intraprendere percorsi simili, affinché insieme possiamo promuovere un
cambiamento positivo e duraturo nel nostro contesto sociale ed economico.

Questa relazione é scritta per dare atto in trasparenza dei risultati ottenuti, di
quelli mancati e di quanto ci proponiamo per il futuro, certi che il cammino
intrapreso sia soltanto all’inizio e molte cose belle ancora ci attendono e
attendono le giovani donne e i giovani uomini che stanno crescendo in questo
mondo ereditato dai nostri avi.

La Responsabile dell’'Impatto
Roberta Mello Rella




02 - Caratteristiche
della Societa Benefit

La Legge 28-12-2015 n. 208, al Comma 376 recita:

“Le disposizioni previste dai commi dal presente al comma 382 hanno lo scopo di promuovere la costituzione
e favorire la diffusione di societa, di sequito denominate «societa benefit», che nell’esercizio di una attivita
economica, oltre allo scopo di dividerne gli utili, perseguono una o piti finalita di beneficio comune e operano
in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di persone, comunita, territori e ambiente,
beni ed attivita culturali e sociali, enti e associazioni ed altri portatori di interesse”.

Per beneficio comune si intende il perseguimento di uno o pil effetti positivi (perseguibili anche riducendo
gli effetti negativi) su persone, comunita, territori e ambiente, beni ed attivita culturali e sociali, enti e
associazioni ed altri portatori di interessi. Le societa benefit perseguono tali finalita di beneficio comune in
modo responsabile, sostenibile e trasparente.




03 - Noverim S.R.L. +
Societa Benefit
Chi siamo

— Core Value | .

Noverim Srl Societa Benefit € una societa di consulenza che, dal 2014, accompagna le Imprese
italiane verso I'eccellenza operativa e la continuita aziendale, grazie a un team di professionisti
esperti che offre servizi in ambito di finanza straordinaria, compliance e pianificazione tributaria,
con particolare attenzione a tematiche strategiche come parita di genere, whistleblowing e
sostenibilita; in quanto Societa Benefit perseguiamo finalita di impatto positivo operando in modo
responsabile, sostenibile e trasparente, con l'obiettivo di guidare le aziende verso un equilibrio
competitivo e duraturo, fondato su pratiche evolute e consapevoli.

Noverim &€ membro del Global Reporting Initiative (GRI), I'organizzazione internazionale,
indipendente che promuove la trasparenza attraverso la definizione e I'uso dei GRI Standard, ossia
parametri che consentono alle Aziende di comprendere e comunicare il loro impatto in termini di
sostenibilita.

Noverim ha inoltre ottenuto il rating di legalita con un punteggio di ++.

Per i nostri clienti non ci consideriamo un fornitore, ma una figura che condivide il rischio e
agisce in ottica win-win.




— | nostri Asset

CONSULENZA
SU MISURA

Noverim offre consulenza integrata in finanza, compliance, fiscalita e
sostenibilita, fornendo soluzioni su misura e supporto coordinato per ogni
esigenza di impresa.

BENEFIT
PER | CLIENTI

- Gestione proattiva del rischio
- Affiancamento nella ricerca di approvvigionamento finanziario

- Saving (spending review)

INNOVAZIONE CERTIFICATA
E STRUMENTI PROPRIETARI

Noverim offre consulenza integrata in finanza, compliance, fiscalita e
sostenibilita, con soluzioni su misura e supporto coordinato. E’ attiva sui
temi ESG con strumenti come il Bilancio di Sostenibilita, una piattaforma
proprietaria per il calcolo dello scoring ESG, e lo schema proprietario di
Certificazione S.E.A. sulla Sostenibilita dell’Equilibrio Aziendale.




04 - Il 2023 di Noverim:
Finalita di

beneficio comune

Le finalita del beneficio comune sono sempre quelle riportate nell’Art. 4 del nostro Statuto:

1. Nei confronti delle persone

o (Clienti.

La Societa si impegna a soddisfare i propri Clienti secondo alti standard qualitativi, conducendo
i rapporti con elevata professionalita, disponibilita e correttezza, nel rispetto di tutte le leggi, le
norme e i regolamenti vigenti.

Nell'ambito del rapporto con i Clienti la Societa forma il proprio personale e i propri collaboratori
affinché si mantengano relazioni positive e durature che scaturiscano in lavori di consulenza di
altissimo profilo, che abbiano I'unico scopo di migliorare ed efficientare l'attivita del Cliente,
apportando ad esso vantaggi competitivi, organizzativi, fiscali e finanziari, nel pieno rispetto
della normativa vigente.

La Societa mette a disposizione ogni anno un monte ore, definito dal CDA all’inizio di ogni
esercizio, da utilizzare “pro bono” per supportare imprenditori in particolari difficolta anche
economiche, che necessitino di supporto fiscale, legale o finanziario, non potendo affrontarne
il costo.

La Societa, inoltre si impegna a mettere a disposizione il proprio know how per supportare
gratuitamente altre imprese che vogliano acquisire la qualifica di Societa Benefit o ottenere il
Rating di Legalita e necessitino di consulenza in tal senso.

e Fornitori

La Societa si impegna a selezionare ed intrattenere rapporti in particolare con fornitori che
condividono i suoi stessi standard qualitativi ed etici, cercando di acquistare merci e servizi da
imprese che a loro volta perseguano un beneficio comune e che, in particolare, nello svolgimento
delle proprie attivita e nella fornitura dei propri prodotti seguano politiche e standard operativi
improntati al pieno rispetto dell’lambiente e della sostenibilita.




¢ Dipendenti

La Societa considera le risorse umane come asset fondamentale del patrimonio aziendale e si
impegna di conseguenza a:

i. creare e mantenere un ambiente di lavoro sicuro, sereno, positivo e stimolante per ogni
dipendente e collaboratore;

ii. promuovere una cultura di uguaglianza, parita di genere e tutela della diversity;
iii. diffondere la cultura attraverso una attivita costante di alta formazione professionale sia
interna che attraverso strutture esterne altamente qualificate, con particolare focus su temi

fiscali, legali e finanziari;

iv. porre particolare attenzione ai temi della salute e del benessere psico-fisico dedicando
appositi spazi aziendali ad attivita sportive e ricreative;

v. attuare politiche meritocratiche per la crescita professionale e distribuire premi e bonus
parametrati agli effettivi risultati economici aziendali raggiunti.

2. Nei confronti del territorio e dell’lambiente
La Societa, consapevole delle conseguenze che ogni azione pu0 avere sull'ambiente, siimpegna a:
a. privilegiare fornitori che, nello svolgimento delle proprie attivita e nella fornitura dei propri
prodotti, abbiano adottato standard e certificazioni in tema di rispetto dell'ambiente e della

sostenibilita;

b. garantire il corretto smaltimento dei rifiuti sia speciali che riciclabili e promuovere la diffu-
sione della cultura della sostenibilita;

c. privilegiare, ove possibile, I'utilizzo di materiali riciclabili e compostabili per ridurre I'impatto
ambientale della Societa stessa.

3. Nei confronti della comunita
La Societa persegue il beneficio comune:

a. devolvendo una percentuale degli utili netti, definita di anno in anno dal CDA, ad iniziative
benefiche e di sostegno ad organizzazioni ONLUS;

b. utilizzando le vetrine degli uffici e gli spazi visibili al pubblico anche per:
e sostenere giovani artisti emergenti e promuovere la loro arte;

e pubblicizzare iniziative benefiche di Associazioni ed Enti terzi.




05 - Il 2024 di Noverim:
Resoconto

obiettivi

Lo scorso anno ci eravamo lasciati con questi obiettivi specifici che, come sempre si sommano a
quelli pit ampi statutari:

1. Ottenere la Certificazione ISO 30415:2021 — Human Resource Management Diversity and
Inclusion (D&I) per sottolineare in modo tangibile e non solo teorico la nostra mentalita
inclusiva.

2. Supportare iniziative benefiche di Associazioni ed Enti terzi investendo fino al 2% dell’utile di
esercizio.

3. Migliorare costantemente la permanenza dei dipendenti e collaboratori all'interno
delllambiente di lavoro, creando le condizioni per facilitare la conciliazione vita-lavoro e il
tema della genitorialita.

4. Diffondere la mentalita “benefit” tra i nostri stakeholders interni ed esterni.

Siamo felici ed orgogliosi di segnalare che tutti gli obiettivi su esposti sono stati colti in pieno e qui

di seguito ne diamo testimonianza

it
1 i ATT ESTAZ I O N E I e P Rema, 15 Dicembre 2024
ISO 30415:2021 D&l i

SPETTLE
NOVERDM SRL SOCIETA BENEFIT (IMP 1508)
Piazaa degl Affan 3

Il primo degli obiettivi & stato raggiunto con s
successo il 19 dicembre 2024.

§ Attestazione rispondenza ai p'rim:ipi della "Diversity Dlircllls'mn' UNI1I50 3701![3 s
Noverim ha infatti, con grande soddisfazio- o e b g et s MM S S04 iy & i 2k

Luglio 2021 per le attivit3 di “Attivitd di consulenza alle aziende in ambita tax, legal e compliance™.

ne' Ottenuto La attestazione |SO 304152021 t:e::;f:a del mantenimento dei requisiti é soggetta o sorveglionza annugle e o rivalutazione
— Human Resource Management Diversity N,
and Inclusion dall’ Ente Certificatore UNITER.

LUCIANO GAIOTTI
ANMINTRATORE Unaco
UNITERSRL

/-

Witer




2. DEVOLUZIONE UTILI

In merito al punto 2 abbiamo investito circa il 2% degli utili dell’esercizio
2023 per sostenere svariate iniziative.

Innanzitutto il 31 ottobre 2024, in una gremita Piazza Duca d’Aosta
a Milano, proprio davanti alla stazione centrale, abbiamo portato in
scena un evento straordinario: abbiamo regalato al grande pubblico
non solo una performance spettacolare di freestyle motocross firmata
dal nostro amico Vanni Oddera, ma un gesto
collettivo di speranza, vicinanza e responsabi-
lita. o~ e
v CHOVONM
Insieme a Fondazione Mediolanum abbiamo ~ ' Tphosx

superato le nostre attivita quotidiane fatte di ] =

numeri e bilanci e abbiamo restituito valore IL GRA"D: '
alla collettivita ponendo al centro le persone, — .
o SALTO

Il Grande Salto infatti ciha permesso di puntare
i riflettori su un concetto chiaro: dietro ogni
acrobazia, dietro ogni salto sospeso nel vuoto,
c’era un messaggio chiaro: si puo fare Impresa
contribuendo concretamente al futuro delle
persone, soprattutto dei piu fragili.

insieme per la mototerapia di

GAsLINiNsieME | Gaslini

per ['Ospedaledel bambini

Infatti i destinatari della nostra attivita sono
stati i bambini dell’Ospedale Gaslini di Genova
protagonisti del progetto di ricerca sulla
mototerapia e sui suoi effetti benefici.

il

Abbiamo coinvolto istituzioni, media, famiglie, - -
passanti e cittadini, abbiamo donato alla citta 31 OTTOBRE

di Milano un’esperienza di energia positiva — PIAZZA DUCA D'AOSTA, MILANO
e condivisione, dimostrando che l'impatto ORE 14.00 - 18.00
sociale & una responsabilita reale, viva,

guotidiana.

Abbiamo ascoltato risate di bambini, visto oc-
chi emozionati, raccolto parole di gratitudine
e soprattutto rinnovato — davanti a tutti — il
nostro impegno a essere una Societa Bene-
fit nella sostanza, non solo nella forma, e per
dirlo con le parole del nostro Amministratore
Delegato Pietro Minnella:

“Essere una Societa benefit significa prendersi
degli impegni non solo nei confronti dei propri
dipendenti e clienti, ma verso la societa e le
nuove generazioni, contribuendo a promuove-
re lo sviluppo di buone pratiche che possano
essere di esempio e stimolo per tutti.”




Il concerto benefico ha sostenuto in par-
ticolare il progetto “Metamorfosi”, rea-
lizzato da Casa dello Spirito e delle Arti
in collaborazione con il Dipartimento di
Amministrazione Penitenziaria.

La proposta di porre lo sguardo sul
tema della migrazione avviene appunto
attraverso un’autentica metamorfosi:
guella del legno delle barche, traspor-
tate dal molo Favarolo di Lampedusa in
alcune carceri italiane, dove vengono
trasformate dalle persone detenute in
strumenti musicali e oggetti di testimo-
nianza di carattere sacro. Un progetto
per ricordare soprattutto ai piu giova-
ni una realta, quella dei migranti, che
spesso viene rimossa, guardata con in-
differenza o affrontata e raccontata in
modo ideologico.

Il 12 Febbraio siamo stati felici di partecipare
ad un concerto emozionante presso il Teatro
alla Scala che ha ospitato I'Orchestra del
Mare, progetto promosso dalla Fondazione
Casa dello Spirito e delle Arti e portatore
di un grande messaggio di solidarieta. |
musicisti si sono infatti esibiti con strumenti
ad arco eccezionali, realizzati dalle persone
detenute al carcere di Opera, con il legno
recuperato dalle barche dei migranti.






















