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01 - Introduzione

A cura della resposabile 

dell'impatto

1

Il tempo vola, e anche il nostro impegno!

Il 2024 è stato per noi un anno speciale: abbiamo infa琀� festeggiato i nostri primi 
10 anni di a琀�vità!

Sono sta琀椀 10 anni importan琀椀 durante i quali abbiamo avuto soddisfazioni e 
momen琀椀 di昀케cili, come succede a ogni realtà imprenditoriale. La nostra scelta 
di acquisire la quali昀椀ca di Bene昀椀t è maturata 4 anni fa e da allora abbiamo 
cercato di impegnarci al massimo per avere un impa琀琀o posi琀椀vo sull’ambiente 
circostante. Siamo così giun琀椀 alla nostra terza relazione e anche quest’anno la 
scrivo con grande soddisfazione perché, anche quest’anno come i preceden琀椀, 
abbiamo compiuto signi昀椀ca琀椀vi passi avan琀椀 nel perseguimento dei nostri obie琀�vi 
di sostenibilità e responsabilità sociale.

Grazie all’impegno di tu琀琀o il team e alla volontà di fare la di昀昀erenza, abbiamo 
raggiunto risulta琀椀 e messo a terra a琀�vità che ci riempiono di orgoglio e che 
tes琀椀moniano il nostro impegno concreto nel creare un valore condiviso.

Desidero esprimere la mia convinzione che l’esempio posi琀椀vo della nostra 
società possa essere un modello da seguire, contribuendo a di昀昀ondere 
una mentalità “bene昀椀t” più ampia, capace di coinvolgere non solo i nostri 
collaboratori, clien琀椀 e fornitori, ma anche tu琀� coloro che interagiscono con noi 
e leggono questa relazione. Auspico che questa nostra esperienza possa ispirare 
altri a intraprendere percorsi simili, a昀케nché insieme possiamo promuovere un 
cambiamento posi琀椀vo e duraturo nel nostro contesto sociale ed economico.

Questa relazione è scri琀琀a per dare a琀琀o in trasparenza dei risulta琀椀 o琀琀enu琀椀, di 
quelli manca琀椀 e di quanto ci proponiamo per il futuro, cer琀椀 che il cammino 
intrapreso sia soltanto all’inizio e molte cose belle ancora ci a琀琀endono e 
a琀琀endono le giovani donne e i giovani uomini che stanno crescendo in questo 
mondo ereditato dai nostri avi.

La Responsabile dell’Impa琀琀o
Roberta Mello Rella



02 - Caratteristiche 

della Società Bene昀椀t

La Legge 28-12-2015 n. 208, al Comma 376 recita:

“Le disposizioni previste dai commi dal presente al comma 382 hanno lo scopo di promuovere la cos琀椀tuzione 
e favorire la di昀昀usione di società, di seguito denominate «società bene昀椀t», che nell’esercizio di una a琀�vità 
economica, oltre allo scopo di dividerne gli u琀椀li, perseguono una o più 昀椀nalità di bene昀椀cio comune e operano 
in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confron琀椀 di persone, comunità, territori e ambiente, 
beni ed a琀�vità culturali e sociali, en琀椀 e associazioni ed altri portatori di interesse”. 

Per bene昀椀cio comune si intende il perseguimento di uno o più e昀昀e琀� posi琀椀vi (perseguibili anche riducendo 
gli e昀昀e琀� nega琀椀vi) su persone, comunità, territori e ambiente, beni ed a琀�vità culturali e sociali, en琀椀 e 
associazioni ed altri portatori di interessi. Le società bene昀椀t perseguono tali 昀椀nalità di bene昀椀cio comune in 
modo responsabile, sostenibile e trasparente.
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Noverim Srl Società Bene昀椀t è una società di consulenza che, dal 2014, accompagna le Imprese 
italiane verso l’eccellenza opera琀椀va e la con琀椀nuità aziendale, grazie a un team di professionis琀椀 
esper琀椀 che o昀昀re servizi in ambito di 昀椀nanza straordinaria, compliance e piani昀椀cazione tributaria, 
con par琀椀colare a琀琀enzione a tema琀椀che strategiche come parità di genere, whistleblowing e 
sostenibilità; in quanto Società Bene昀椀t perseguiamo 昀椀nalità di impa琀琀o posi琀椀vo operando in modo 
responsabile, sostenibile e trasparente, con l’obie琀�vo di guidare le aziende verso un equilibrio 
compe琀椀琀椀vo e duraturo, fondato su pra琀椀che evolute e consapevoli.
Noverim è membro del Global Repor琀椀ng Ini琀椀a琀椀ve (GRI), l’organizzazione internazionale, 
indipendente che promuove la trasparenza a琀琀raverso la de昀椀nizione e l’uso dei GRI Standard, ossia 

parametri che consentono alle Aziende di comprendere e comunicare il loro impa琀琀o in termini di 
sostenibilità. 

Noverim ha inoltre o琀琀enuto il ra琀椀ng di legalità con un punteggio di  ⭐  ⭐  ++.

Per i nostri clien琀椀 non ci consideriamo un fornitore, ma una 昀椀gura che condivide il rischio e 
agisce in o琀�ca win-win.

03 - Noverim S.R.L. 

Società Bene昀椀t
Chi siamo

Core Value
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CONSULENZA 

SU MISURA 

Noverim o昀昀re consulenza integrata in 昀椀nanza, compliance, 昀椀scalità e 
sostenibilità, fornendo soluzioni su misura e supporto coordinato per ogni 
esigenza di impresa.

BENEFIT 

PER I CLIENTI

· Ges琀椀one proa琀�va del rischio
· A昀케ancamento nella ricerca di approvvigionamento 昀椀nanziario
· Saving (spending review)

INNOVAZIONE CERTIFICATA 

E STRUMENTI PROPRIETARI

Noverim o昀昀re consulenza integrata in 昀椀nanza, compliance, 昀椀scalità e 
sostenibilità, con soluzioni su misura e supporto coordinato. E’ a琀�va sui 
temi ESG con strumen琀椀 come il Bilancio di Sostenibilità, una pia琀琀aforma 
proprietaria per il calcolo dello scoring ESG, e lo schema proprietario di 
Cer琀椀昀椀cazione S.E.A. sulla Sostenibilità dell’Equilibrio Aziendale.

I nostri Asset 
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04 - Il 2023 di Noverim: 

Finalità di 

bene昀椀cio comune

Le 昀椀nalità del bene昀椀cio comune sono sempre quelle riportate nell’Art. 4 del nostro Statuto:

1. Nei confron琀椀 delle persone

• Clien琀椀.

La Società si impegna a soddisfare i propri Clien琀椀 secondo al琀椀 standard qualita琀椀vi, conducendo 
i rappor琀椀 con elevata professionalità, disponibilità e corre琀琀ezza, nel rispe琀琀o di tu琀琀e le leggi, le 
norme e i regolamen琀椀 vigen琀椀.

Nell’ambito del rapporto con i Clien琀椀 la Società forma il proprio personale e i propri collaboratori 
a昀케nché si mantengano relazioni posi琀椀ve e durature che scaturiscano in lavori di consulenza di 
al琀椀ssimo pro昀椀lo, che abbiano l’unico scopo di migliorare ed e昀케cientare l’a琀�vità del Cliente, 
apportando ad esso vantaggi compe琀椀琀椀vi, organizza琀椀vi, 昀椀scali e 昀椀nanziari, nel pieno rispe琀琀o 
della norma琀椀va vigente.

La Società me琀琀e a disposizione ogni anno un monte ore, de昀椀nito dal CDA all’inizio di ogni 
esercizio, da u琀椀lizzare “pro bono” per supportare imprenditori in par琀椀colari di昀케coltà anche 
economiche, che necessi琀椀no di supporto 昀椀scale, legale o 昀椀nanziario, non potendo a昀昀rontarne 
il costo.

La Società, inoltre si impegna a me琀琀ere a disposizione il proprio know how per supportare 
gratuitamente altre imprese che vogliano acquisire la quali昀椀ca di Società Bene昀椀t o o琀琀enere il 
Ra琀椀ng di Legalità e necessi琀椀no di consulenza in tal senso.

• Fornitori

La Società si impegna a selezionare ed intra琀琀enere rappor琀椀 in par琀椀colare con fornitori che 
condividono i suoi stessi standard qualita琀椀vi ed e琀椀ci, cercando di acquistare merci e servizi da 
imprese che a loro volta perseguano un bene昀椀cio comune e che, in par琀椀colare, nello svolgimento 
delle proprie a琀�vità e nella fornitura dei propri prodo琀� seguano poli琀椀che e standard opera琀椀vi 
impronta琀椀 al pieno rispe琀琀o dell’ambiente e della sostenibilità.

5



• Dipenden琀椀

La Società considera le risorse umane come asset fondamentale del patrimonio aziendale e si 
impegna di conseguenza a:

i.   creare e mantenere un ambiente di lavoro sicuro, sereno, posi琀椀vo e s琀椀molante per ogni 
dipendente e collaboratore;

ii.   promuovere una cultura di uguaglianza, parità di genere e tutela della diversity;

iii. di昀昀ondere la cultura a琀琀raverso una a琀�vità costante di alta formazione professionale sia 
interna che a琀琀raverso stru琀琀ure esterne altamente quali昀椀cate, con par琀椀colare focus su temi 
昀椀scali, legali e 昀椀nanziari;

iv. porre par琀椀colare a琀琀enzione ai temi della salute e del benessere psico-昀椀sico dedicando 
apposi琀椀 spazi aziendali ad a琀�vità spor琀椀ve e ricrea琀椀ve;

v.  a琀琀uare poli琀椀che meritocra琀椀che per la crescita professionale e distribuire premi e bonus 
parametra琀椀 agli e昀昀e琀�vi risulta琀椀 economici aziendali raggiun琀椀.

2. Nei confron琀椀 del territorio e dell’ambiente

La Società, consapevole delle conseguenze che ogni azione può avere sull’ambiente, si impegna a:

a.   privilegiare fornitori che, nello svolgimento delle proprie a琀�vità e nella fornitura dei propri 
prodo琀�, abbiano ado琀琀ato standard e cer琀椀昀椀cazioni in tema di rispe琀琀o dell’ambiente e della 
sostenibilità;

b.   garan琀椀re il corre琀琀o smal琀椀mento dei ri昀椀u琀椀 sia speciali che riciclabili e promuovere la di昀昀u-
sione della cultura della sostenibilità;

c.    privilegiare, ove possibile, l’u琀椀lizzo di materiali riciclabili e compostabili per ridurre l’impa琀琀o 
ambientale della Società stessa.

3. Nei confron琀椀 della comunità

La Società persegue il bene昀椀cio comune:

a.   devolvendo una percentuale degli u琀椀li ne琀�, de昀椀nita di anno in anno dal CDA, ad inizia琀椀ve 
bene昀椀che e di sostegno ad organizzazioni ONLUS;

b.   u琀椀lizzando le vetrine degli u昀케ci e gli spazi visibili al pubblico anche per:

• sostenere giovani ar琀椀s琀椀 emergen琀椀 e promuovere la loro arte;

• pubblicizzare inizia琀椀ve bene昀椀che di Associazioni ed En琀椀 terzi.
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05 - Il 2024 di Noverim: 

Resoconto 

obiettivi

Lo scorso anno ci eravamo lascia琀椀 con ques琀椀 obie琀�vi speci昀椀ci che, come sempre si sommano a 
quelli più ampi statutari:

1. O琀琀enere la Cer琀椀昀椀cazione ISO 30415:2021 – Human Resource Management Diversity and 
Inclusion (D&I) per so琀琀olineare in modo tangibile e non solo teorico la nostra mentalità 
inclusiva.

2. Supportare inizia琀椀ve bene昀椀che di Associazioni ed En琀椀 terzi investendo 昀椀no al 2% dell’u琀椀le di 
esercizio.

3. Migliorare costantemente la permanenza dei dipenden琀椀 e collaboratori all’interno 
dell’ambiente di lavoro, creando le condizioni per facilitare la conciliazione vita-lavoro e il 
tema della genitorialità.

4. Di昀昀ondere la mentalità “bene昀椀t” tra i nostri stakeholders interni ed esterni.

Siamo felici ed orgogliosi di segnalare che tu琀� gli obie琀�vi su espos琀椀 sono sta琀椀 col琀椀 in pieno e qui 
di seguito ne diamo tes琀椀monianza

1. ATTESTAZIONE 

ISO 30415:2021 D&I

Il primo degli obie琀�vi è stato raggiunto con 
successo il 19 dicembre 2024.

Noverim ha infa琀�, con grande soddisfazio-
ne, o琀琀enuto La a琀琀estazione ISO 30415:2021 
– Human Resource Management Diversity 
and Inclusion dall’ Ente Cer琀椀昀椀catore UNITER.
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2. DEVOLUZIONE UTILI

In merito al punto 2 abbiamo inves琀椀to circa il 2% degli u琀椀li dell’esercizio 
2023 per sostenere svariate inizia琀椀ve.

Innanzitu琀琀o il 31 o琀琀obre 2024, in una gremita Piazza Duca d’Aosta 
a Milano, proprio davan琀椀 alla stazione centrale, abbiamo portato in 
scena un evento straordinario: abbiamo regalato al grande pubblico 
non solo una performance spe琀琀acolare di freestyle motocross 昀椀rmata
dal nostro amico Vanni Oddera, ma un gesto 

colle琀�vo di speranza, vicinanza e responsabi-
lità.

Insieme a Fondazione Mediolanum abbiamo 

superato le nostre a琀�vità quo琀椀diane fa琀琀e di 
numeri e bilanci e abbiamo res琀椀tuito valore 
alla colle琀�vità ponendo al centro le persone, 
tu琀琀e. 

Il Grande Salto infa琀� ci ha permesso di puntare 
i ri昀氀e琀琀ori su un conce琀琀o chiaro: dietro ogni 
acrobazia, dietro ogni salto sospeso nel vuoto, 
c’era un messaggio chiaro: si può fare Impresa 
contribuendo concretamente al futuro delle 
persone, sopra琀琀u琀琀o dei più fragili. 

Infa琀� i des琀椀natari della nostra a琀�vità sono 
sta琀椀 i bambini dell’Ospedale Gaslini di Genova 
protagonis琀椀 del proge琀琀o di ricerca sulla 
mototerapia e sui suoi e昀昀e琀� bene昀椀ci.

Abbiamo coinvolto is琀椀tuzioni, media, famiglie, 
passan琀椀 e ci琀琀adini, abbiamo donato alla ci琀琀à 
di Milano un’esperienza di energia posi琀椀va 
e condivisione, dimostrando che l’impa琀琀o 
sociale è una responsabilità reale, viva, 
quo琀椀diana.

Abbiamo ascoltato risate di bambini, visto oc-
chi emoziona琀椀, raccolto parole di gra琀椀tudine 
e sopra琀琀u琀琀o rinnovato – davan琀椀 a tu琀� – il 
nostro impegno a essere una Società Bene-
昀椀t nella sostanza, non solo nella forma, e per 
dirlo con le parole del nostro Amministratore 
Delegato Pietro Minnella:

“Essere una Società bene昀椀t signi昀椀ca prendersi 
degli impegni non solo nei confron琀椀 dei propri 
dipenden琀椀 e clien琀椀, ma verso la società e le 
nuove generazioni, contribuendo a promuove-
re lo sviluppo di buone pra琀椀che che possano 
essere di esempio e s琀椀molo per tu琀�.”
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Il 12 Febbraio siamo sta琀椀 felici di partecipare 
ad un concerto emozionante presso il Teatro 
alla Scala che ha ospitato l’Orchestra del 
Mare, proge琀琀o promosso dalla Fondazione 
Casa dello Spirito e delle Ar琀椀 e portatore 

di un grande messaggio di solidarietà. I 
musicis琀椀 si sono infa琀� esibi琀椀 con strumen琀椀 
ad arco eccezionali, realizza琀椀 dalle persone 
detenute al carcere di Opera, con il legno 
recuperato dalle barche dei migran琀椀.

Il concerto bene昀椀co ha sostenuto in par-
琀椀colare il proge琀琀o “Metamorfosi”, rea-
lizzato da Casa dello Spirito e delle Ar琀椀 
in collaborazione con il Dipar琀椀mento di 
Amministrazione Penitenziaria.

La proposta di porre lo sguardo sul 
tema della migrazione avviene appunto 
a琀琀raverso un’auten琀椀ca metamorfosi: 
quella del legno delle barche, traspor-
tate dal molo Favarolo di Lampedusa in 
alcune carceri italiane, dove vengono 
trasformate dalle persone detenute in 
strumen琀椀 musicali e ogge琀� di tes琀椀mo-
nianza di cara琀琀ere sacro.  Un proge琀琀o 
per ricordare sopra琀琀u琀琀o ai più giova-
ni una realtà, quella dei migran琀椀, che 
spesso viene rimossa, guardata con in-
di昀昀erenza o a昀昀rontata e raccontata in 
modo ideologico. 
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In occasione delle fes琀椀vità natalizie, 
abbiamo in昀椀ne donato alla Caritas 
della ci琀琀à di Mede, n° 23 scatole 
contenen琀椀 2 kg ciascuna di bisco琀� di 
vari forma琀椀. 

Il 26 Novembre, anche quest’anno, abbiamo 
sostenuto il Concerto di Natale di Fondazione 
Mediolanum partecipando al Concerto 
“La musica nel cuore” che aveva l’obie琀�vo 
di raccogliere fondi per la sala d'a琀琀esa 
dell'Ospedale dei Bambini Buzzi di Milano. 
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Per quanto concerne invece il terzo punto, anche 
quest’anno è con琀椀nuata la convenzione con Cor琀椀lia 

che prevede la consegna, tu琀� i lunedì, di una cassa 
di fru琀琀a fresca a disposizione dei dipenden琀椀 e 
collaboratori…

… così come la palestra aziendale, sempre aggiornata con 
a琀琀rezzatura spor琀椀va all'avanguardia.

Nei confronti dell’ambiente

Come sempre Noverim è a琀琀enta anche 
nelle piccole scelte quo琀椀diane. Quest’anno 
le penne personalizzate sono state scelte in 
cartone riciclato.

3.  MIGLIORARE COSTANTEMENTE LA PERMANENZA  

DEI DIPENDENTI E COLLABORATORI ALL’INTERNO 

DELL’AMBIENTE DI LAVORO
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06 - Obiettivi 

per il 2024

Migliorare costantemente la permanenza dei dipendenti 
e collaboratori all’interno dell’ambiente di lavoro, o昀昀rendo 
bene昀椀t e premiando il merito.

Migliorare costantemente la permanenza dei dipendenti 
e collaboratori all’interno dell’ambiente di lavoro, creando 
le condizioni per facilitare la conciliazione vita-lavoro e il 
tema della genitorialità.

Supportare iniziative bene昀椀che di Associazioni ed Enti terzi 
investendo 昀椀no al 2% dell’utile di esercizio.

Di昀昀ondere la mentalità “bene昀椀t” tra i nostri stakeholder 
interni ed esterni.
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Eccoci al termine di questa relazione con cui ho cercato di rendicontare al meglio 
il nostro impegno in qualità di società bene昀椀t, durante l’anno 2024.

Concludo quindi dicendo che, nonostante le di昀케coltà e in un contesto 
sociopoli琀椀co complesso, questo 2024 ci ha o昀昀erto molte possibilità di fare 
del bene e, anche se i nostri risulta琀椀 rimangono una microscopica gocciolina 
nell’oceano, sono comunque orgogliosa di poter dare il nostro contributo per 
un ambiente migliore, una società migliore e in generale per un futuro migliore.
 

Del resto…..

"Il successo è la somma di piccoli sforzi ripetuti giorno dopo giorno."   

(Robert Collier)

Con buona volontà.
Roberta Mello Rella

07 - Conclusioni
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