
In un contesto di business sempre più complesso e regolato, la compliance aziendale assume un ruolo di primaria
importanza. Si tratta di un insieme di regole e procedure volte ad assicurare che l'azienda operi in modo conforme
alle leggi, alle normative e agli standard di settore. La conformità è un obbligo legale e anche un fattore chiave per
il successo di un'azienda nel lungo termine.

Perché la formazione sulla compliance è importante per
i dipendenti?

Un programma di formazione ben strutturato può
portare a una serie di benefici, tra cui la riduzione dei
rischi, l'aumento della produttività e la promozione di
una cultura aziendale etica, in particolare:

Protegge i dipendenti:

Fornisce loro conoscenze e strumenti necessari per
svolgere il proprio lavoro in modo sicuro e conforme
alle leggi e alle normative.
Li aiuta a evitare errori che potrebbero costargli il
posto di lavoro o, in casi gravi, portarli a conseguenze
penali.
Promuove un ambiente di lavoro più sicuro e sano.

S P U N T I  C O M M E R C I A L I  P E R  I  T T C  M E M B E R  D I  N O V E R I M

F E B B R A I O  2 0 2 4
N . 3 0

UpSelling

Noverim S.r .L .  Società Benef it
Piazza degl i  Affar i ,  3 ,  Mi lano
+39 02 49 75 85 71  -  info@noverim. it  -  www.noverim. it

LA FORMAZIONE SULLA COMPLIANCE AZIENDALE
UN INVESTIMENTO FONDAMENTALE PER IL SUCCESSO

Riduce i rischi per l'azienda:

I dipendenti formati sulla compliance sono meno propensi a commettere errori che potrebbero causare danni
all'azienda come multe, sanzioni, perdita di reputazione o danni alla proprietà.
La conformità aiuta a prevenire incidenti e infortuni sul lavoro, che possono essere costosi per l'azienda.
Una cultura della compliance può aiutare a migliorare la reputazione aziendale attirando nuovi clienti e
partners.

Aumenta la fiducia e la produttività:

I dipendenti sicuri di conoscere le regole e le procedure aziendali, sono più propensi a lavorare in modo
autonomo e a prendere decisioni responsabili.
La formazione sulla compliance può aiutare a migliorare la comunicazione e la collaborazione tra i dipendenti.
Un ambiente di lavoro basato sulla fiducia e sulla trasparenza può aumentare la produttività e la soddisfazione
dei dipendenti.
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Per andare incontro alle esigenze delle aziende, Noverim ha ideato Compliance Focus Pro, non una rivista, bensì un  
vero e proprio strumento di formazione che, con un linguaggio semplice e ingaggiante, permetterà ai dipendenti
di essere sempre aggiornati e ben informati nel campo della compliance aziendale integrata. L’abbonamento
annuale offre all’azienda una guida, un accesso privilegiato a informazioni utili sui temi della compliance, per una
gestione e organizzazione aziendale che sia orientata al rispetto delle norme e dei regolamenti applicabili in
materia.

L’abbonamento a CFPro permette di ricevere le uscite trimestrali della guida, ciascuna focalizzata su temi di
attualità e di maggiore rilevanza nel mondo della conformità normativa. Ogni pubblicazione si concentra su un tema
specifico con un'esplorazione dettagliata e analitica, includendo anche casi studio concreti e l'analisi di
provvedimenti che influenzano significativamente il settore.

Noverim propone un percorso formativo e coinvolgente per i dipendenti che vogliono essere aggiornati con le
ultime novità in materia di compliance aziendale integrata.

GOOD TO KNOW! 

INDICA agli imprenditori la direzione corretta da seguire!

 NOI svolgiamo il lavoro operativo,
TU resti il punto di riferimento! 
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