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01 - Introduzione

A cura della resposabile
dell'impatto

La voglia di fare sempre meglio.

La voglia di migliorare e il motore che ci spinge ogni giorno ad affrontare nuove
sfide per raggiungere obiettivi sempre piu ambiziosi. Obiettivi che non si legano
soltanto a risultati economici e di business, ma anche agli impegni che abbiamo
preso nei confronti dei nostri stakeholder quando, a dicembre 2021, abbiamo
deciso di acquisire la qualifica di Societa Benefit.

Sempre maggiore attenzione é stata data ai temi di beneficio comune in tutte
le scelte strategiche che abbiamo effettuato, per I'ottenimento di quegli effetti
positivi che siamo chiamati a produrre nella gestione della nostra attivita.

Dal miglioramento costante dell’ambiente lavorativo, all’acquisto di gadget
sostenibili, al supporto di Associazioni benefiche ed Enti Terzi, abbiamo messo
in atto piu di una iniziativa.

Inoltre, I'acquisizione della Certificazione UNI/PdR 125/2022 ci ha messi nella
condizione di adottare un sistema di gestione rigidamente basato sui temi della
Parita di Genere, per diffondere al nostro interno una mentalita ancora piu
inclusiva e di rispetto.

Scrivo quindi questa seconda relazione di impatto per dare conto con la consueta
trasparenza, di quanto é stato fatto durante il 2023 e di quanto intendiamo
realizzare nel 2024 per lasciare un segno visibile, positivo ed ottimista alle nuove
generazioni.

La Responsabile dell’Impatto
Roberta Mello Rella




02 - Caratteristiche
della Societa Benefit

La L. 28-12-2015 n. 208, al Comma 376 recita:

“Le disposizioni previste dai commi dal presente al comma 382 hanno lo scopo di promuovere
la costituzione e favorire la diffusione di societa, di sequito denominate «societa benefit», che
nell’esercizio di una attivita economica, oltre allo scopodi dividerne gli utili, persequono una o piu
finalita di beneficio comune e operano in modoresponsabile, sostenibile e trasparente nei confronti
di persone, comunita, territori e ambiente, beni ed attivita culturali e sociali, enti e associazioni ed
altri portatori di interesse”.

Per beneficio comunesi intende il perseguimento di uno o piu effetti positivi (perseguibili anche
riducendo gli effetti negativi) su persone, comunita, territori e ambiente, beni ed attivita culturali e
sociali, enti e associazioni ed altri portatori di interesse. Le societa benefit perseguono tali finalita
di beneficio comune in modo responsabile, sostenibile e trasparente.




03 - Noverim S.R.L. +
Societa Benefit
Chi siamo

: Noverim |
Capital

" Noverim S.R.L.

________ ocie'té benefit

Noverim
Advisory

Nell’attuale difficile contesto generale, pesantemente segnato da anni problematici, in cui gli
scenari sono profondamente cambiatiin un arco temporale estremamente ridotto, e in cuile norme
si susseguono incessantemente, rendendo difficile rimanere al passo agli stessi Professionisti, il
tessuto imprenditoriale italiano affronta le sfide quotidiane con I'intraprendenza che da sempre
lo contraddistingue.

Sempre di piu sono i fattori che condizionano la continuita aziendale e, per rimanere in equilibrio,
I'azienda deve saperli gestire poiché, siano essi interni oppure esterni all’azienda, possono
contribuire al suo successo o fallimento.




— Aree di Expertise

FINANCE
Supportiamo il Cliente nel processo di pianificazione finanziaria, integrando le
opportunita offerte dalla finanza ordinaria, alternativa e del mercato dei capitali,
favorendo il contatto con i vari player.

TRANSACTION
Assistiamo le imprese nelle operazioni straordinarie (es. acquisizioni, fusioni, joint
venture, conferimenti, scissioni, ristrutturazioni industriali e finanziarie) ridefinendo
le strategie aziendali.

strategie fiscali, coerenti e compliant con la normativa, nella gestione del rapporto con
I"amministrazione finanziaria.

LEGAL
Offriamo alle aziende assistenza giudiziale e stragiudiziale grazie al supporto di
Noverim Legal STA.

COMPLIANCE
Supportiamo le imprese in ambito di modelli 231, GDPR, certificazione per la parita di
genere, D&I e bilanci di sostenibilita.

TAX
‘ Affianchiamo l'imprenditore nelle scelte di natura tributaria, nella definizione di

— Core Value

| valori che da sempre ci guidano si possono riassumere nella filosofia del voler far bene.
Lavoriamo creando ogni giorno un clima di serenita e fiducia tra colleghi ma soprattutto con
i nostri Clienti e tutti i nostri Stakeholder.

e Alla base di tutto I'onesta: lavoriamo con trasparenza e rispetto dei principi contenuti nel
nostro Codice Etico

* Non si prescinde dalla competenza: studiamo, impariamo e condividiamo

e Ci muoviamo in un ambito di legalita: applichiamo efficacemente il Modello 231 e
manteniamo le stelle del Rating di Legalita

* Rispettiamo i nostri clienti lavorando con senso di responsabilita

* Valorizziamo le nostre risorse: facciamo crescere i collaboratori anche per garantire ai clienti
la migliore prestazione

* Puntiamo all'eccellenza: ogni lavoro e fatto a regola d'arte

* Amiamo il nostro lavoro e crediamo in cio che facciamo.




04 - Il 2023 di Noverim:
Finalita di

beneficio comune

Le finalita del beneficio comune rimangono
invariate e sono quelle riportate nell’ Art. 4 del
nostro Statuto:

1. Nei confronti delle persone

e (Clienti.

La Societa siimpegna a soddisfare i propri Clienti
secondo alti standard qualitativi, conducendo i
rapporti con elevata professionalita, disponibilita
e correttezza, nel rispetto di tutte le leggi, le
norme e i regolamenti vigenti.

Nell'ambito del rapporto con i Clienti la Societa
forma il proprio personale e i propri collaboratori
affinché si mantengano relazioni positive e
durature che scaturiscano in lavori di consulenza
di altissimo profilo, che abbiano I'unico scopo di
migliorare ed efficientare I'attivita del Cliente,
apportando ad esso vantaggi competitivi,
organizzativi, fiscali e finanziari, nel pieno rispetto
della normativa vigente.

La Societa mette a disposizione ogni anno un
monte ore, definito dal CDA all'inizio di ogni
esercizio,da utilizzare “pro-bono” per supportare
imprenditori in particolari difficolta anche
economiche, chenecessitino di supporto fiscale,
legale o finanziario, non potendo affrontarne il
costo.

La Societa, inoltre si impegna a mettere a
disposizione il proprio know how per supportare
gratuitamente altre Imprese che vogliano
acquisire la qualifica di Societa Benefit o ottenere
il Ratingdi Legalita e necessitino di consulenza in
tal senso.



e fornitori

La Societa si impegna a selezionare ed intrattenere rapporti in particolare con fornitori che
condividono i suoi stessi standard qualitativi ed etici, cercando di acquistare merci e servizi da
imprese che a loro volta perseguano un beneficio comune e che, in particolare, nello svolgimento
delle proprie attivita e nella fornitura dei propri prodotti seguano politiche e standard operativi
improntati al pieno rispetto dell'lambiente e della sostenibilita.

¢ dipendenti

La Societa considera le risorse umane come asset fondamentale del patrimonio aziendale e si
impegna di conseguenza a:

e creare e mantenere un ambiente di lavoro sicuro, sereno, positivo e stimolante per ogni
dipendente e collaboratore;

* promuovere una cultura di uguaglianza, parita di genere e tutela della diversity;

» diffondere la cultura attraverso una attivita costante di alta formazione professionale sia
interna che attraverso strutture esterne altamente qualificate, con particolare focus su temi
fiscali, legali e finanziari;

e porre particolare attenzione ai temi della salute e del benessere psico-fisico dedicando appositi
spazi aziendali ad attivita sportive e ricreative;

e attuare politiche meritocratiche per la crescita professionale e distribuire premi e bonus
parametrati agli effettivi risultati economici aziendali raggiunti.

1. Nei confronti del territorio e dell’lambiente
La Societa, consapevole delle conseguenze che ogni azione pud avere sull'ambiente, siimpegna a:

e privilegiare fornitori che, nello svolgimento delle proprie attivita e nella fornitura dei propri
prodotti, abbiano adottato standard e certificazioni in tema di rispetto dell’'ambiente e della
sostenibilita;

e garantire il corretto smaltimento dei rifiuti sia speciali che riciclabili e promuovere la diffusione
della cultura della sostenibilita;

* privilegiare, ove possibile, I'utilizzo di materiali riciclabili e compostabili per ridurre I'impatto
ambientale della Societa stessa.

2. Nei confronti della comunita
La Societa persegue il beneficio comune:

* devolvendo una percentuale degli utili netti, definita di anno in anno dal CDA, ad iniziative
benefiche e di sostegno ad organizzazioni ONLUS;
e utilizzando le vetrine degli uffici e gli spazi visibili al pubblico anche per:
e sostenere giovani artisti emergenti e promuovere la loro arte;
* pubblicizzare iniziative benefiche di Associazioni ed Enti terzi.




05 - 1l 2023 di Noverim:
Resoconto

obiettivi

Con la nostra prima relazione diimpatto, peril 2023 ci eravamo prefissi i seguenti obiettivi specifici,
oltre naturalmente ai pill generici gia citati nel precedente paragrafo 04:

1. Ottenere la Certificazione UNI 125/2022 sulla Parita di Genere

2. Devolvere almeno il 3% degli utili ad iniziative benefiche

3. Migliorare costantemente la permanenza dei dipendenti e collaboratori all’interno
dell’lambiente di lavoro, creando le condizioni per facilitare la conciliazione vita-lavoro e il
tema della genitorialita.

1. CERTIFICAZIONE
DELLA PARITA' DI
GENERE

NOVERIM S.R.L. SOCIETA' BENEFIT

PIAZZA DEGLI AFFARI 3 — 20123 MILANO (M) - ltaly

Sede oggetto di certificazione:
PIAZZA DEGLI AFFARI 3 — 20123 MILANO (M) - Italy

Bureau Veritas ltalia S.p.A. certifica che il sistema di gestione dell'organizzazione
sopra indicata é stato valutato e giudicato conforme ai requisiti della norma
di sistema di gestione seguente

UNI PdR 125:2022

Sistema di Gestione per la Parita di Genere

il primo degli obiettivi & stato
raggiunto con successo il 25 luglio
2023.

Noverim ha infatti, con grande
soddisfazione, ottenuto la
Certificazione UNI-PdR 125/2022
sulla Parita di Genere, dall’Ente

Campo di applicazione

Misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo relativo a
societa’ di consulenza alle aziende in ambito tax, finance e legal.

.o . Data della certificazione originale 25/07/2023
Certificatore Bureau Veritas.

Data di scadenza precedente ciclo di certificazione; n.a.

Data dell'Audit di certificazione / finnovo: 17/07/2023

Data d'inizio del presente ciclo di certificazione: 25/07/2023

Soggetto al continuo e soddisfacente mantenimento del sistema di gestione questa
certificato e valido fino al: 24/07/2026

Certificato Numero IT324632 Versione: 1 Data di emissione: 25/07/2023

Bureau Veritas Certification

Ga i

GIORGIO LANZAFAME { L1/:al Technical Manager

Indirizzo dell'organismo di certificazione:
Bureau Veritas ltalia S.p.A., Viale Monza, 347 - 20126 Milano, Italia

o di




In merito al punto 2 abbiamo investito circa il

2. DEVOLUZIONE UTILI

2,5% degli utili dell’esercizio 2022 per sostenere

tre iniziative.

Innanzitutto, abbiamodecisodisponsorizzare unevento
per noi molto importante in tema di inclusione dal titolo
“Mototerapia Tutti in Sella!” che si & svolto il 27 maggio

2023 nella citta di Mede (PV).

Con il motto “Tutti in sella” questo evento
si poneva da un lato il nobile obiettivo di
far vivere a bambini e ragazzi affetti da
disabilita un momento di pura emozione
e divertimento in totale sicurezza,
percorrendo con unistruttore specializzato
un percorso in moto, e dall’altro lato di
intrattenere in spensieratezza tutto il
pubblico presente all’'evento, strabiliando
tutti con acrobazie e freestyle eseguiti
alla  perfezione dai  professionisti
dell’Associazione Vanni Oddera.

Vanni Oddera € un campione di Freestyle
Motocross che dopo aver vissuto in
Russia un’esperienza personale che lo ha
avvicinato al tema della disabilita gli ha
cambiato la vita e lo ha convinto a voler
entrare in contatto con associazioni di
disabili per poter condividere la propria
passione con pil ragazzi speciali possibili e
a cercare colleghi che lo potessero aiutare
in questo suo nuovo obiettivo.

Noi di Noverim, credendo nell'importanza
dell’inclusione e valorizzazione di ogni indi-
viduo della societa, abbiamo deciso di par-
tecipare attivamente alla realizzazione di
guesto evento che in maniera coinvolgente
ed emozionante ha portato un forte mes-
saggio di speranza e solidarieta.
























