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La voglia di fare bene

verso i nostri dipendenti e collaboratori:
creare e mantenere un ambiente di
lavoro sicuro, sereno, positivo e
stimolante per ogni dipendente e
collaboratore.

nei confronti del territorio e
dell’ambiente:

privilegiare, ove possibile, l’utilizzo di
materiali riciclabili e compostabili per
ridurre l’impatto ambientale della
Società stessa.

Noverim Srl è diventata Società Benefit a
dicembre 2021. Il 2022 ha rappresentato
quindi il nostro primo vero anno di attività in
qualità di Benefit.

Abbiamo deciso di acquisire questa qualifica
con la consapevolezza che non sarebbe stato
solo un bel blasone, ma con la volontà di
impegnarci seriamente per perseguire, oltre
ai tradizionali obiettivi di business, anche
quelli di beneficio comune, attraverso azioni
pratiche e concrete, condividendo questa
decisione con tutta la squadra di dipendenti
e collaboratori.

Il 2022 per noi è stato anche l’anno del
grande cambiamento: abbiamo spostato il
nostro Headquarter e siamo approdati in
Piazza degli Affari, al numero 3.
La nuova sede ha una superficie di quasi
1.000mq e gode di grande visibilità grazie
alle 9 vetrine che si affacciano sulla Piazza
proprio alla sinistra di Palazzo Mezzanotte.

La ristrutturazione dei locali, che si è rivelata
molto impegnativa sia a livello economico
che a livello di impegno profuso, è stata fatta
tenendo conto anche del nostro impegno
verso gli stakeholder interni ed esterni, così
come dichiarato nel nostro oggetto sociale:

Il risultato è una nuova sede composta di
locali accoglienti, funzionali e di grandei
immagine 

1. 
INTRODUZIONE

immagine che rappresentano anche una
ulteriore responsabilità nell’essere sempre
all’altezza delle aspettative dei nostri
Stakeholder.

Con la volontà quindi di continuare a
renderci utili per migliorare il mondo in cui
viviamo anche per lasciare a chi verrà dopo
di noi un'eredità positiva, abbiamo steso
questa relazione di impatto per testimoniare
con trasparenza l’impegno profuso, i risultati
ottenuti e gli obiettivi del prossimo anno.
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La L. 28-12-2015 n. 208, al Comma 376 recita: 

“Le disposizioni previste dai commi dal
presente al comma 382 hanno lo scopo di
promuovere la costituzione e favorire la
diffusione di società, di seguito denominate
«società benefit», che nell’esercizio di una
attività economica, oltre allo scopo di
dividerne gli utili, perseguono una o più
finalità di beneficio comune e operano in
modo responsabile, sostenibile e
trasparente nei confronti di persone,
comunità, territori e ambiente, beni ed
attività culturali e sociali, enti e associazioni
ed altri portatori di interesse”. 

Per beneficio comune si intende il
perseguimento di uno o più effetti positivi
(perseguibili anche riducendo gli effetti
negativi) su persone, comunità, territori e
ambiente, beni ed attività culturali e sociali,
enti e associazioni ed altri portatori di
interessi. 

Le società benefit perseguono tali finalità di
beneficio comune in modo responsabile,
sostenibile e trasparente.

2. 
CARATTERISTICHE SOCIETÀ BENEFIT
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3.
NOVERIM SRL SB CHI SIAMO

elevati standard in termini di qualità del
servizio di consulenza.

ONESTÀ ED ETICA:
         lavoriamo con trasparenza e rispetto dei
principi contenuti nel nostro codice etico.

I valori che da sempre ci guidano si possono
riassumere nella filosofia del voler far bene.
Lavoriamo creando ogni giorno un clima di
serenità e fiducia tra colleghi ma soprattutto
con i nostri Clienti e tutti i nostri Stakeholder.

DIVERSITÀ E INCLUSIONE:
     promuoviamo un ambiente lavorativo
pienamente inclusivo che superi le
discriminazioni e che favorisca le pari
opportunità.

RESPONSABILITÀ E FIDUCIA:
  costruiamo con i nostri Clienti
collaborazioni che durano nel tempo,
lavorando con passione e professionalità.

COMPETENZA e ECCELLENZA: 
         impariamo, condividiamo e valorizziamo
le nostre risorse per garantire ai Clienti
elevati standardPag. 3 di 10

Il gruppo
Vogliamo sostenere le imprese nella
conduzione del proprio business, aiutandole
a prendere le decisioni giuste con maggiore
consapevolezza e a rispondere alle sfide che
quotidianamente si manifestano nel loro
mercato e settore di riferimento. 

La nostra mission: sostenere il
tessuto imprenditoriale italiano
Aiutiamo i nostri clienti a raggiungere gli
obiettivi prefissati per ottenere una crescita
costante e sostenibile, soprattutto in un
contesto economico complesso e incerto
come quello attuale. 
Li supportiamo nel cogliere tutte le
opportunità in tema finanziario e fiscale per
poter concretizzare la realizzazione dei loro
progetti, ponendo sempre molta attenzione
al mutevole contesto competitivo e
normativo. 
La compliance aziendale è per noi un
caposaldo che cerchiamo di introdurre e far
applicare a tutti i nostri clienti. 

Core value



proprie attività e nella fornitura dei propri
prodotti seguano politiche e standard
operativi improntati al pieno rispetto
dell’ambiente e della sostenibilità.

      c. Dipendenti
La Società considera le risorse umane come
asset fondamentale del patrimonio
aziendale e si impegna di conseguenza a:

  i. creare e mantenere un ambiente di lavoro
sicuro, sereno, positivo e stimolante per ogni
dipendente e collaboratore;
  ii. promuovere una cultura di uguaglianza,
parità di genere e tutela delle diversity;
 iii. diffondere la cultura attraverso una
attività costante di alta formazione
professionale sia interna che attraverso
strutture esterne altamente qualificate, con
particolare focus su temi fiscali, legali e
finanziari;
  iv. porre particolare attenzione ai temi della
salute e del benessere psico-fisico dedicando
appositi spazi aziendali ad attività sportive e
ricreative;
 v. attuare politiche meritocratiche per la
crescita professionale e distribuire premi e
bonus parametrati agli effettivi risultati
economici aziendali raggiunti.

4.
2022: FINALITÀ DI BENEFICIO COMUNE

Le finalità del beneficio comune rimangono
invariate e sono quelle riportate nell’ Art. 4
del nostro Statuto:

1. Nei confronti delle persone
      a. Clienti
La Società si impegna a soddisfare i propri
Clienti secondo alti standard qualitativi,
conducendo i rapporti con elevata
professionalità, disponibilità e correttezza,
nel rispetto di tutte le leggi, le norme e i
regolamenti vigenti.

Nell’ambito del rapporto con i Clienti la
Società forma il proprio personale e i propri
collaboratori affinché si mantengano
relazioni positive e durature che scaturiscano
in lavori di consulenza di altissimo profilo,
che abbiano l’unico scopo di migliorare ed
efficientare l’attività del Cliente, apportando
ad esso vantaggi competitivi, organizzativi,
fiscali e finanziari, nel pieno rispetto della
normativa vigente.

La Società mette a disposizione ogni anno
un monte ore, definito dal CDA all’inizio di
ogni esercizio, da utilizzare “pro bono” per
supportare imprenditori in particolari
difficoltà anche economiche, che necessitino
di supporto fiscale, legale o finanziario, non
potendo affrontarne il costo.

La Società, inoltre si impegna a mettere a
disposizione il proprio know how per
supportare gratuitamente altre imprese che
vogliano acquisire la qualifica di Società
Benefit o ottenere il Rating di Legalità e
necessitino di consulenza in tal senso.

      b. Fornitori
La Società si impegna a selezionare ed
intrattenere rapporti in particolare con
fornitori che condividono i suoi stessi
standard qualitativi ed etici, cercando di
acquistare merci e servizi da imprese che a
loro volta perseguano un beneficio comune
e che, in particolare, nello svolgimento delle
proprie 
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privilegiare fornitori che, nello
svolgimento delle proprie attività e nella
fornitura dei propri prodotti, abbiano
adottato standard e certificazioni in tema
di rispetto dell’ambiente e della
sostenibilità;

garantire il corretto smaltimento dei
rifiuti sia speciali che riciclabili e
promuovere la diffusione della cultura
della sostenibilità;

privilegiare, ove possibile, l’utilizzo di
materiali riciclabili e compostabili per
ridurre l’impatto ambientale della Società
stessa.

devolvendo una percentuale degli utili
netti, definita di anno in anno dal CDA, ad
iniziative benefiche e di sostegno ad
organizzazioni ONLUS.

utilizzando le vetrine degli uffici e gli
spazi visibili al pubblico anche per:

sostenere giovani artisti emergenti e
promuovere la loro arte;
pubblicizzare iniziative benefiche di
Associazioni ed Enti terzi.

2. Nei confronti del territorio e
dell'ambiente
La Società, consapevole delle conseguenze
che ogni azione può avere sull’ambiente, si
impegna a:

3. Nei confronti della comunità
La Società persegue il beneficio comune:
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di Eva ma non tutto di lei, così come
l’apparire esteriore non rivela sempre
l’essenza più profonda delle persone.

La seconda opera d’arte esposta nelle vetrine
dell’Ufficio Noverim di Monza è il quadro “La
Corrida della Sera”, del ventenne Gabriele
Randaccio che spinge chi guarda a riflettere
sul tema della cattiva informazione e
dell’incapacità dell’uomo di informarsi.
L’artista riferendosi nello specifico al periodo
pandemico critica il cattivo giornalismo e la
pressione mediatica e osserva l’incapacità
delle persone di discernere il vero dal falso e
di informarsi per poter prendere decisioni
consapevoli.

5.
IL RESOCONTO OBIETTIVI 2022

garantire visibilità a giovani artisti locali,
mettendo a loro disposizione la visibilità
delle vetrine degli uffici di Monza e di
Piazza degli Affari a Milano; spazio bianco
per
devolvere in beneficienza una somma
non inferiore al 2% dell’utile netto
raggiunto nell’esercizio 2022, verso uno o
più Enti individuati dal CDA in fase di
chiusura di bilancio al 31/12/2022. anche
qui 
mettere a disposizione un monte ore pari
a 50 da utilizzare “pro bono” per
supportare imprenditori in particolari
difficoltà anche economiche, che
necessitino di supporto fiscale, legale o
finanziario, non potendo affrontarne il
costo ovvero per supportare altre imprese
ad assumere la qualifica di Società
Benefit.

Con la nostra prima relazione di impatto, per
il 2022 ci eravamo prefissi i seguenti obiettivi
specifici, oltre naturalmente ai più generici
già citati nel precedente paragrafo 4:

1.

2.

3.

In merito al punto 1 Noverim ha deciso di
sostenere e promuovere l’associazione
Giovani Artisti Emergenti Monzesi,
concedendo a due dei suoi artisti di esporre
- per più di 6 mesi - le loro opere d’arte
all’interno delle vetrine dello Smart Point
Noverim di Monza, situato nella centralissima
e rinomata Piazza Garibaldi.
Un’attività che si è prefissa lo scopo di
promuovere le iniziative giovanili del
territorio veicolando messaggi positivi e
importanti proposti dai giovani per i giovani
ma in realtà rivolti anche a tutta la comunità
locale.

“La necessità di avere tempo per guardarsi
dentro, per maturare e per crescere”, è uno
dei messaggi espressi da “EVA”, scultura in
gesso creata dal giovanissimo Giovanni
Manzo di soli 19 anni. La Scultura e le sue
elaborazioni fotografiche rivelano qualcosa di
Eva ma non tutto di lei, così come 
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5.
IL RESOCONTO OBIETTIVI 2022

Relativamente al secondo obiettivo, In
occasione delle festività Natalizie, la Società
cerca sempre di avvicinare i suoi Partner e
Clienti a temi importanti quali la solidarietà e
la sostenibilità. In particolare, nel Dicembre
2022, per augurare a tutti un sereno Santo
Natale e un felice Anno Nuovo il Team di
Noverim ha deciso di sostenere il progetto
“Panettone Solidale” promosso da THUN in
favore della Fondazione Lene Thun Onlus
(www.fondazionelenethun.org) che
quotidianamente si impegna per attivare
“Laboratori permanenti di Ceramico-
Terapia in ospedale” per bambini nei reparti
pediatrici di Oncoematologia delle strutture
ospedaliere italiane e “Laboratori
permanenti di ceramico-terapia digitali”
che, con collegamenti direttamente da casa
o dalle stanze degli ospedali, consentono di
rimanere costantemente vicino ai bimbi e
alle loro famiglie.

L’attività di manipolazione della ceramica è
molto più di una semplice attività ricreativa
per passare il tempo e alleviare la noia
dell'ospedale ma rappresenta una forma di
espressione di sé, e quindi una possibilità di
accesso al mondo interiore attraverso
modalità di comunicazione e di espressione
non verbali. Uno dei benefici della terapia
ricreativa è l'aiuto concreto che offre a
bambini e ragazzi nel superare la paura, il
dolore e la frustrazione della malattia,
mettendo l'organismo nella condizione di
ricevere meglio le cure.

I Partner e Clienti hanno ricevuto in regalo a
Natale una confezione contenente un
panettone, un ciondolo e il bracciale Filo
d'Amore Fondazione Lene Thun Onlus,
simbolo concreto dell’avvenuta donazione
da parte di Noverim alla Fondazione. 
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5.
IL RESOCONTO OBIETTIVI 2022

adibito una apposita area a palestra
aziendale, sempre a disposizione,
attrezzata con macchinari professionali,
di una nota marca del settore;
attrezzato un locale per i momenti di
pausa, con frigo, microonde, divani e
idonei arredi per condividere la pausa
pranzo in modo comodo e funzionale;
posizionato dove c’era carenza di luce
naturale, apposite lampade di un noto
brand, che simulano finestre artificiali
riproducendo il vero effetto della luce e
dello spazio dell'outdoor. Queste
lampade imitano fedelmente la luce
naturale, un cielo azzurro e la sua infinita
profondità, con effetti molto positivi, tra
cui l'aumento della produzione di
melatonina, la riduzione dello stress, una
migliore attenzione, concentrazione e
prontezza al lavoro;
dedicato e attrezzato un ampio locale
quale aula per la formazione. Noverim
crede fermamente nel valore della
crescita professionale e umana e dedica
tempo e risorse alla formazione continua
dei propri dipendenti e collaboratori;

Per quanto attiene al terzo obiettivo,
Noverim ha effettivamente speso parecchie
ore pro-bono per supportare qualche
imprenditore in momentanea difficoltà, ma
non avendo rendicontato puntualmente e in
modo oggettivo il monte ore dedicato, si
preferisce non considerare superato il terzo
punto, rimandando al prossimo anno
un’attività più precisa.

Va però sottolineato che in occasione della
ristrutturazione dei nuovi uffici di Piazza
degli Affari, si è deciso di dedicare particolare
attenzione al tema della conciliazione vita-
lavoro e di costruire un ambiente di lavoro
sereno, positivo e stimolante, che tenesse
conto anche del benessere psico-fisico dei
nostri dipendenti e collaboratori. 

Abbiamo quindi:

 plastica e istallato un distributore di 
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abbiamo eliminato l'uso delle bottiglie di
plastica e istallato un distributore di
acqua, dotando tutti di una borraccia e
posizionando nelle sale riunioni caraffe di
vetro.



6.
OBIETTIVI PER IL 2023

Ottenere la Certificazione UNI 125/2022 per la Parità di Genere
Devolvere almeno il 3% degli utili ad iniziative benefiche
Migliorare costantemente la permanenza dei dipendenti e
collaboratori all’interno dell’ambiente di lavoro, creando le
condizioni per facilitare la conciliazione vita-lavoro e il tema
della genitorialità.
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7.
CONCLUSIONI

Nello scrivere questa relazione di impatto, mi sono resa conto di
quanto possa essere stimolante il pensiero di mettersi in gioco per
fare qualcosa di bello, di utile, di importante. Per quanto piccolo
possa essere il nostro contributo, spero sia di esempio per molte
altre aziende e imprenditori e spero possa spingere altri a
intraprendere un cammino che vada verso la giusta direzione, che
getti le basi per quel cambiamento globale utile a lasciare alle
prossime generazioni un mondo migliore di quello nel quale
abbiamo avuto comunque il privilegio di vivere noi. Perché in fondo
la vita è questo: un privilegio!

Con gioia.
Roberta Mello Rella
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Noverim S.r.l. Società Benefit
Piazza degli Affari, 3 – 20123 Milano

Tel: +39 02 49 75 85 71 
Website www.noverim.it
Mail: info@noverim.it 
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Nello svolgimento delle nostre attività quotidiane
aderiamo a principi etici 

funzionali a garantirne la massima affidabilità.
Tali principi sono riconducibili a tre parole cardine 

che definiscono la filosofia aziendale: 
Integrità, Capitale Umano e Sostenibilità.

http://www.noverim.it/
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